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REPORTE REUNION EQUIPO TECNICO INTERMINISTERIAL DE CAMBIO CLIMATICO
ESTRATEGIA CLIMATICA DE LARGO PLAZO

Martes 21 de abril del 2020
Plataforma: Microsoft Teams

Antecedentes

La Estrategia Climatica de Largo Plazo (ECLP) es el
instrumento que definird los lineamientos gene-
rales de largo plazo que seguira el pais de manera
transversal e integrada, considerando un horizon-
te a 30 afos, para el cumplimiento de la Ley Mar-
co de Cambio Climatico.

Esta primera instancia consistié en una mesa de
trabajo en la que participaron los integrantes de
la Oficina de Cambio Climatico del Ministerio de
Medio Ambiente, la consultora WSP, y el Equipo
Interministerial de Cambio Climatico (ETICC) con
el propdsito de discutir sobre el rol que tendra el
ETICC en el proceso de la Estrategia Climatica.

Debido a la contingencia sanitaria, esta reunion
fue con la modalidad online usando la plataforma
Microsoft Teams.

Convocatoria

Se invitd a todos los integrantes del ETICC a parti-
cipar de esta reunién, mediante correo electroni-
co, indicando la fecha y hora de la reunién y el vin-
culo para conectarse a la plataforma. Se dispuso
de un formulario web para la inscripcidn, al cual
se registraron 63 participantes.
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Distribucion en la participacion

El taller contd con un total de 41 asistentes de los
cuales 24 corresponden a mujeres y 17 a hombres:
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Metodologia de la reunion

La metodologia implementada en la reunidn tuvo un caracter participativo con el fin de proveer a los
integrantes del ETICC de un espacio de discusidon sobre el Rol de ellos en la Estrategia Climatica de Largo

Plazo.

Esta se realizd mediante la conformacién de grupos de trabajo, de manera equitativa de acuerdo a los
ministerios y con enfoque de género. De esta manera, las personas asistentes pudieron profundizar si
estaban de acuerdo con el Rol, realizar recomendaciones y preguntas en caso de que las tuvieran.

ler Bloque: Expositivo °

Se realizé un plenario por parte de la consultora WSP,
instancia donde participaron los integrantes del ETICC
de manera conjunta, se incluyo las siguientes presen-
taciones:

¢ Presentacion Introductoria Estrategia Climatica de
Largo Plazo (Ministerio de Medio Ambiente)

e Presentacion Proceso Metodoldgico de la ECLP
(WSP)

Luego de las presentaciones, se solicito a los partici-
pantes conectarse a la sesidn de grupos.

Temas tratados en relacion al Rol

“revisar y validar”.

> 2do Bloque: Trabajo Grupal

En este bloque, se conformaron grupos de entre 8 a
12 personas, cuya distribucién fue previamente de-
signada segln ministerio y género. Se conformaron
4 grupos, cada uno con un representante del Minis-
terio del Medio Ambiente y un/a representante de la
consultora WSP, una vez realizada la presentacion se
escogio en forma voluntaria a un(a) representante de
grupo, cuya funcion seria la de registrar los principales
resultados de la mesa y presentarlos en el siguiente
Bloque.

Cada grupo discutié respecto al rol de los integrantes
del ETICC en la conformacién de una mesa de integra-
cion, cuyos objetivos propuestos son: revisar y validar
los contenidos de la ECLP, desarrollar una visiéon na-
cional en mitigacion y adaptacion, y establecer linea-
mientos para los futuros planes sectoriales.

Mejorar la forma de la redaccién del rol, especificamente en lo asociado a lo términos

Respecto al objetivo de “Establecer lineamientos para futuros planes sectoriales”, la
mesa sugiere establecer lineamientos que sean mas claros, ademas vincular los planes
antiguos con los nuevos e integrar una vision transversal de asentamientos humanos y
vivencia en comunidades en los mismos planes sectoriales.

Clarificar los aspectos transversales que integra la mesa de integracion. Se sugiere in-
corporar la vision transversal de asentamientos humanos y vivencia en comunidades que
incortpora aspectos de ordenamiento territorial, género, educacién, territorios, pueblos

originarios.



Rol del ETICC con aporte técnico a la metodologia que se va a desarrollar, para lograr
aportes de las especialidades de los ministerios en términos de prospecciones (como
en el antiguo MAPS). Preocupan los tiempos, pue si esto establece lineamientos, hay
un descalce con los tiempos de los planes que ya estdn en elaboracion. Integracién de
otros compromisos adoptados en otros acuerdos. Parte del rol del ETICC debiese ser
el buscar la coherencia con los compromisos internacionales adquiridos por el pais
(ODS, biodiversidad, etc.).

Incluir la participacion técnica de la Direccion Meteoroldgica de Chile (DMC). Con-
siderar, ademads, al Servicio Meteoroldgico de la Armada que es independiente de la
Direccidon Meteoroldgica de Chile.

Vincular el proceso nacional de la ECLP con otros paises de la regién (colaboracion
conjunta y aprendizajes).

Incorporar la variable de gestidn de riesgos y desastres, transversalmente a todos los
sectores.

Se refuerza la importancia de que el ETICC esté informado y asesore en el proceso de
definicion de las directrices / lineamientos para los planes sectoriales, esto permitira
ademas que este Comité Integrador promueva la vinculacion vy sinergias
intersectorial.

Recalcar la importancia que tendra la ECLP para potenciar las sinergias entre
mitigacion y adaptacién.

Es clave incorporar el enfoque de género durante todo el proceso.

Respecto a los Planes Sectoriales, se indica que podria darse una apertura mas alld
de los actuales (que tienen una légica sectorial) y que podria abrirse a las necesidades
del pais y el avance del conocimiento y la ciencia, ademas de su vinculacién con los
instru-mentos existentes.

Clarificar como se vincula esta iniciativa con otras que estan realizando por otros
ministerios (Mesa del Agua y Plan de recursos hidricos en el caso de MOP).
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Se retoma al espacio general donde se da la palaba a cada uno de los secretarios de los grupos,
mostrado las principales opiniones acerca de su rol y dando también recomendaciones al proceso.

Finalmente se entregaron palabras de agradecimiento y cierre de la reunidon por par-

te de la consultora WSP y la Oficina de Cambio Climatico del Ministerio de Medio Ambiente.



Asistentes

Andrea Mohr, SECTRA, Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones

Orietta Valdés, Ministerio de Desarrollo Social

Octavio Gajardo, Divisidon de Educacién General, Ministerio de Educacion

Trinidad Lecaros, Ministerio de Hacienda

Claudio Garrido, DIMA, Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile

Rubén Trivifio, SECTRA, Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones

Jenny Maturana, DIRECTEMAR, Ministerio de Defensa Nacional

Jorge Ibanez, Ministerio del Interior

Paula Vidal, Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones

Angélica Pino, Ministerio de Defensa Nacional

Ambrosio Yobanolo, Agencia Sustentabilidad y Cambio Climatico, Ministerio de Economia
Claudia Ayala, SUBREI, Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile

Isabel Rojas D, Subsecretaria del Medio Ambiente, Ministerio del Medio Ambiente

J. Angelina Espinoza, Oficina de estudios y politicas agrarias, Ministerio de Agricultura
Claudia Villarroel, Direccion Meteoroldgica de Chile, Ministerio de Defensa Nacional
Tomas Gomez, Oficina de Cambio Climatico, Ministerio del Medio Ambiente

Priscilla Andrea Ulloa, Oficina de Cambio Climatico, Ministerio del Medio Ambiente
Jessica Ulloa, Oficina de Cambio Climatico, Ministerio del Medio Ambiente

Maria Catalina Molina Canales, Subsecretaria para las Fuerzas Armadas Departamento de Asuntos
Maritimos, Ministerio de Defensa Nacional

Nora Fredericksen Neira, Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico, Ministerio de Economia
Fiona Bello, Ministerio de Energia

Julio Monreal, Unidad de Cambio Climatico, Ministerio de Salud

Paola Valencia, Ministerio de Vivienda y Urbanismo

Rodrigo Céspedes, Oficina de Cambio Climatico, Ministerio del Medio Ambiente
Fernando Diaz, Oficina Nacional de Emergencia (ONEMI)

Gloria Lillo, Oficina de Cambio Climatico, Ministerio del Medio Ambiente

Julio Cordano, DIMA, Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile

Richard Martinez, Oficina de Cambio Climatico Ministerio del Medio Ambiente
Enrique Vargas, Directemar, Ministerio de Defensa Nacional

Alex Berland, Oficina de Cambio Climatico, Ministerio del Medio Ambiente

Andrés Troncoso, Division Juridica, Ministerio del Medio Ambiente

Andres Ossandoén, Ministerio del Medio Ambiente

Beatriz Farias, Subsecretaria para las Fuerzas Armadas, Ministerio de Defensa Nacional
Camila Labarca, Oficina de Cambio Climatico, Ministerio del Medio Ambiente

Carla Riveros, Ministerio del Medio Ambiente

Claudio Figueroa, Secretaria Técnica Comisidn Nacional de Uso del Borde Costero,
Ministerio de Defensa Nacional

Evelyn Medel, Secretaria Ejecutiva de Medio Ambiente y Territorio, Ministerio de Obras Publicas
Gustavo San Martin, Subsecretaria de PESCA y ACUICULTURA, Ministerio de Economia
Johanna Arriagada, Oficina de Cambio Climatico, Ministerio del Medio Ambiente
Maritza Jadrijevic, Oficina de Cambio Climatico, Ministerio del Medio Ambiente
Norma Plaza, Oficina de Economia Circular, Ministerio del Medio Ambiente



